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Yerilusan
PENGERUSI

" SPP akan terus
melaksanakan amanah
dan tanggungjawab
selaras dengan misi

Suruhanjaya untuk
melantik dan mengekalkan
bakat terbaik dalam
perkhidmatan pendidikan
melalui pengurusan
perkhidmatan yang

transformatif. "
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Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh dan Selamat Sejahtera

Terlebih dahulu, saya ingin memanjatkan rasa kesyukuran ke hadrat llahi kerana
dengan izinNya, Laporan Tahunan Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran (SPP) edisi
2019 dapat diterbitkan dan sekali gus telah menyempurnakan tanggungjawab
yang diperuntukkan di bawah Perkara 146(1) Perlembagaan Persekutuan untuk
menyediakan satu laporan fahunan mengenai akfiviti dan fungsi Suruhanjaya
keseluruhannya.

SPP telah melaksanakan urusan pengambilan bagi Anggofa Perkhidmatan
Pendidikan (APP) pada fahun 2019 berdasarkan fungsi-fungsi yang telah ditetapkan
selaras dengan misi Suruhanjaya untuk melantik dan mengekalkan bakat terbaik
dalam perkhidmatan pendidikan melalui  pengurusan  perkhidmatan  yang
tfransformatif. Sepanjang tahun 2019, Program Bersepadu SPP telah diadakan sebanyak
figa (3) siri, yang menghimpunkan beberapa program seperti Lawatan Penandaarasan
Sistem Pengambilan Guru, Program Bual Bicara serta sesi konsultasi urusan-urusan
perkhidmatan dan kawalan tatatertib bersama warga pendidik dari Jabatan
Pendidikan Negeri, Pejabat Pendidikan Daerah dan sekolah. Program Tanggungjawalb
Sosial Korporat (CSR) yang merupakan program jangkauan (oufreach) dengan
penglibatan barisan Anggota Suruhanjaya, Pengurusan SPP dan tokoh korporat atau
ahli politik setempat juga turut diadakan pada Program Bersepadu kali ini.

Pada ftahun 2019 juga, SPP telah meneruskan kesinambungan Program
Penandaarasan Sistem Pengambilan Guru di Luar Negara yang merupakan program
kerjasama strategik di antara SPP dan Badan Kuasa Melantik perkhidmatan pendidikan
di luar negara. Lawatan kali ini bertempat di Songkhla, Thailand menjadi platform
antara Anggotfa Suruhanjaya bertukar-tukar pendapat dan pengalaman bersama
rakan sejawat di luar negara dalam usaha menambah baik kualiti pengurusan modal
insan perkhidmatan pendidikan negara.

Akhir kata, saya mengambil kesempatan ini merakamkan setinggi-finggi
penghargaan kepada Urus Setia SPP atas komitmen padu yang diberikan dalam
melaksanakan akfiviti pada tahun 2019. Semoga Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran
akan terus menjadi sebuah Pihak Berkuasa Melantik yang kekal relevan dalam
menjalankan tanggungjawab yang telah diamanahkan dan semoga segala usaha
yang dicurahkan oleh semua pihak diberkati oleh Allah S.W.T.

Sekian, terima kasih.

TAN SRI DR. KHAIR BIN MOHAMAD YUSOF
Pengerusi
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran
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" Kecemerlangan

SPP khususnya

dalam melaksanakan
urusan pengambilan,
perkhidmatan dan
kawalan tatatertib
yang teratur tidak akan
tercapai sekiranya tidak
mendapat sokongan
dan semangat kerja
berpasukan yang tinggi
ditunjukkan oleh setiap
warga SPP. "
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Assalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh dan Selamat Sejahtera

Saya melahirkan rasa syukur ke hadrat Allah SW.T atas izin dan kurniaNya, Suruhanjaya
Perkhidmatan Pelgjaran (SPP) dapat menerbitkan Laporan Tahunan SPP bagi tahun 2019.
Laporan ini boleh dijadikan panduan dan rujukan kepada pelbagai pihak bukan sahaja agensi-
agensi Kerajaan malah kepada warga SPP sendiri untuk mendapatkan data dan pencapaian
SPP sepanjang tahun 2019.

Pada tahun 2019, SPP telah menerima sebanyak 37,754 permohonan calon pelbagai
peringkat sama ada lepasan Penilaian Menengah Rendah (PMR), Sijil Vokasional Malaysia
(SVM), Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Tinggi Pelajaran (STPM) serta graduan Diploma,
ljazah, Sarjana dan Doktor Falsafah bagi tiga (3) jawatan di SPP iqitu Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan (PPP), Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT) dan Anggota Kumpulan
Pelaksana (AKP). Dari jumlah tersebut, 27,313 calon telah dipanggil femu duga tetapi hanya
7,667 calon berjaya dan dilantik secara tetap bagi mengisi jawatan Anggota Perkhidmatan
Pendidikan (APP) di Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM).

Selain urusan pengambilan, SPP juga melaksanakan urusan perkhidmatan bagi APP yang
baharu dilantik dan findakan tatatertib ke atas APP yang dilaporkan oleh KPM. Bagi urusan
perkhidmatan, seramai 6,469 pegawai telah diluluskan Pengesahan Pelantikan Tetap, 8,541
pegawai telah diluluskan Pengesahan Dalam Perkhidmatan dan 9,776 diluluskan Pemberian
Taraf Berpencen sepanjang tahun 2019. Manakala bagi kes tatatertib, Suruhanjaya telah
memutuskan 75 kes tatatertib dan menimbang 156 kes rayuan tatatertib. Begitu juga pada
tahun 2019, SPP telah mengadakan sebanyak 24 kali Mesyuarat Suruhanjaya, 24 kali Mesyuarat
Lembaga Rayuan Tatatertib dan 7 kali Mesyuarat Lembaga Rayuan Kenaikan Pangkat
sepertimana ditetapkan dalam Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran 2007 (pindaan
2009). Sebanyak 702 kertas Suruhanjaya telah dibentangkan dalam ketiga-tiga mesyuarat
berkenaan.

Pada tahun 2019, pelbagai penambahbaikan telah dilaksanakan khususnya pada sistem
atas talian iaitu Sistem ePROPER yang telah diperkenalkan oleh SPP bagi melancarkan
urusan-urusan perkhidmatan APP setelah beroperasi secara rasminya pada tahun 2018.
Penambahbaikan berterusan akan terus diteliti oleh SPP bagi memastikan perkhidmatan yang
diberikan memenuhi piagam pelanggan yang telah ditetapkan. Kecemerlangan SPP khususnya
dalam melaksanakan urusan pengambilan, perkhidmatan dan kawalan tatatertib yang lebih
teratur sepanjang tahun 2019, fidak akan tercapai sekiranya tidak mendapat sokongan dan
semangat kerja berpasukan yang tinggi ditunjukkan oleh setiap warga SPP.

Saya juga ingin mengambil kesempatan ini merakamkan penghargaan yang tidak
terhingga kepada Ahli Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran dan warga SPP keseluruhannya
atas usaha gigih dan komitmen yang padu dalam melaksanakan tanggungjawab yang telah
diamanahkan dengan sangat efisien sepanjang tempoh perkhidmatan yang berakhir pada
tahun 2019. Dengan adanya persefahaman dan kerjasama yang erat di kalangan warga SPP,
akan meningkatkan lagi produktiviti dan kecemerlangan SPP sepanjang masa.

Sekian, terima kasih.

DATUK SUH IMI/giJUSOH

Setiausaha
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran
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RINGKASAN EKSEKUTIF

disediakan
146(1)

Laporan Tahunan ini
berdasarkan Perkara
Perlembagaan Persekutuan yang
menghendaki SPP  menyediakan safu
laporan tahunan mengenai kegiatannya
kepada DYMM Seri Paduka Baginda
Yang di-Pertuan Agong dan salinannya
dibentangkan di Parlimen.

SPP felah ditubuhkan pada 1
Januari 1974 di  bawah  Perkara
141A(1) Perlembagaan  Persekutuan.

Penubuhannya ialah hasil daripada syor
yang dikemukakan oleh Suruhanjaya
di-Raja Aziz untuk bertindak sebagai Pihak
Berkuasa Melantik (PBM) bagi Anggotfa
Perkhidmatan Pendidikan (APP).

SPP  menjalankan fungsinya mengikut

Perkara 144(1) Perlembagaan
Persekutuan iaitu pelantikan, pengesahan
dalam perkhidmatan, kemasukan
ke dalam perjawatan tfetap atau
berpencen, kenaikan pangkat dan
kawalan tatatertib.

Sepanjang tahun 2019, SPP telah
mengendalikan urusan pelantikan,
perkhidmatan, kenaikan pangkat dan

kawalan tatatertib seperti berikut:

PERMOHONAN 37,754
TEMU DUGA 27,313
TAWARAN PELANTIKAN 7,667
PENGESAHAN PELANTIKAN 6,469

PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN 8,541
PELANJUTAN TEMPOH PERCUBAAN 293
PEMBERIAN TARAF BERPENCEN 9,776
PELANTIKAN SECARA KONTRAK 154
PERTUKARAN SEMENTARA 168

PEMINJAMAN PEGAWAI 31
RAYUAN NAIK PANGKAT 16
KES TATATERTIB 75
HUKUMAN TATATERTIB 74
RAYUAN TATATERTIB 156
Bagi urusan mesyuaraf, Mesyuarat

Suruhanjaya felah diadakan sebanyak
24 kali, Mesyuarat Lembaga Rayuan
Tatatertib sebanyak 24 kali dan Mesyuarat
Lembaga Rayuan Naik Pangkat sebanyak
/7 kali bagi tfahun 2019.

Bilangan kertas yang telah dibentangkan
di dalam Mesyuarat Suruhanjaya adalah
seperti berikut:

KERTAS PENGAMBILAN 270
KERTAS PERKHIDMATAN 115
KERTAS TATATERTIB 148
KERTAS DASAR 4

KERTAS RAYUAN TATATERTIB 160

KERTAS RAYUAN NAIK PANGKAT 5

Bagi tahun 2019, SPP telah diperuntukkan
sebanyak RM21,669,700.00 bagi
perbelanjaan pengurusan yang terdiri dari
RM16,857,035.00 untuk belanja mengurus
Urus Sefia dan sejumlah RMb5,531,108.98
untuk pengurusan  Ahli  Suruhanjaya.
Keseluruhan perbelanjaan pada akhir
fahun berjumlah RM21,015,214.17 iaitu
97% dari jumlah yang diperuntukkan.
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PENUBUHAN DAN KEANGGOTAAN

SPP ditubuhkan mengikut Perkara 141A (1) Perlembagaan Persekutuan berkuat kuasa
mulai 1 Januari 1974. Anggota Suruhanjaya SPP terdiri daripada seorang Pengerusi,
seorang Timbalan Pengerusi dan sebelas orang Ahli Suruhanjaya.

FUNGSI SPP

SPP berfindak sebagai Pihak Berkuasa Melantik (PBM) dalam perkhidmatan pendidikan
dengan menjalankan tfugasnya mengikut Perkara 144 (1) Perlembagaan Persekutuan,
iaitu:

a o ; menaikkan
e ®..... / A\ N\ pangkat;

\\ f%u
SPP bericran

mengesahkan; @ e\ S ‘@ pelantikan atau
pertukaran
perkhidmatan; dan

memasukkan

ke dalam o ‘® .

. 3 alankan
perjawatan tetap menj )
atav perjawatan =§ kawalan tatatertib.

berpencen;

PENURUNAN KUASA
PERKARA 144 (5B) PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

Semua kuasa dan tugas SPP kecuali kuasa pelantikan pertama bagi periawatan tetap
atau berpencen boleh dijalankan oleh Lembaga yang dilantik oleh DYMM Seri Paduka
Baginda Yang di-Pertuan Agong. Dengan perbekalan ini, Lembaga-lembaga Kenaikan
Pangkat dan Lembaga-lembaga Tatatertib telah ditubuhkan bagi menjalankan
fugas-tugas menaikkan pangkat dan mengawal tatatertib yang fertentu. Dengan
penubuhan Lembaga-lembaga yang tersebut, maka SPP tidak menjalankan tugas-
fugas bagi menaikkan pangkat kecuali untuk kenaikan pangkat Ketua Pengarah
Pelajaran Malaysia (KPPM) dan beberapa tugas mengawal tatatertib yang tertentu.

KAEDAH-KAEDAH SURUHANJAYA
FASAL 8 PERKARA 144 PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

SPP boleh membuat kaedah-kaedah bagi mengatur acaranya dan menetapkan
bilangan anggotanya unftuk menjadikan kuorum. Kaedah-kaedah Suruhanjaya
Perkhidmatan Pelgjaran (Pindaan) 2009 dikuatkuasakan melalui P.U.(A) 321 bertarikh 3
September 2009.

LAPORAN TAHUNAN 2019
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LAPORAN TAHUNAN DI BAWAH FASAL 1 PERKARA 146

SPP hendaklah menyediakan suatu laporan tahunan mengenai kegiatannya kepada
DYMM Seri Paduka Baginda Yang di-Pertuan Agong dan laporan dibentangkan di
Parlimen.

KOD ETIKA

Melantik dan
mengekalkan bakat
Peneraju Transformasi terbaik dalam
Modal Insan perkhidmatan
Perkhidmatan Pendidikan melalui pengurusan
perkhidmatan yang
transformatif

PIAGAM PELANGGAN

SPP berikrar akan menjalankan tugas dan fanggungjawabnya dengan cekap, adil dan
saksama. SPP komited untuk memastikan Piagam Pelanggan di Jadual 1 fercapai.

Jadual 1: Piagam Pelanggan

Pengambilan

(i) PPP dan PPPT (i) Diselesaikan tidak lewat lapan (8) minggu dari tarikh permohonan lengkap diterima daripada
Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) dan Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT).

(i) AKP (i) Diselesaikan tidak lewat 10 minggu dari tarikh permmohonan lengkap diterima daripada KPM.

Perkhidmatan Diselesaikan tidak lewat daripada enam (8) minggu daripada tarikh perakuan lengkap diterima.

Tatatertib (i) Surat Keputusan Tindakan Tatatertib Am Suruhanjaya dikeluarkan kepada pegawai dalam

tempoh lapan (8) minggu setelah representasi pegawai, ulasan Ketua Jabatan dan
dokumen berkaitan lengkap diterima;

(i) Surat Keputusan Rayuan Tatatertib Suruhanjaya dikeluarkan kepada pegawai dalam
tempoh enam (6) minggu setelah surat rayuan dan dokumen lain lengkap diterima; dan

(i) Surat Keputusan Rayuan Naik Pangkat Suruhanjaya dikeluarkan kepada Pengerusi Lembaga
Naik Pangkat dalam tempoh lapan (8) minggu setelah surat rayuan dan dokumen lain
lengkap diterima.

Khidmat Pengurusan (i) Makluman akuan penerimaan aduan dilaksanakan dalam tempoh satu (1) hari bekerja;
(i) Maklum balas aduan akan diberikan dalam tempoh lima (5) hari bekerja; dan
(i) Pembayaran bil diselesaikan tidak lewat 14 hari daripada tarikh permohonan lengkap
diterima.

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
(IBU PEJABAT PUTRAJAYA)
Aras 1-4, Setia Perdana 3,
Kompleks Setia Perdana
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62526 Putrajaya
Tel: 03-8000 8000
Faks: 03-8871 7499

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
URUS SETIA CAWANGAN SABAH
Aras 1, Blok A
Kompleks Pentadbiran Kerajaan Persekutuan Sabah
Peti Surat 11359, Jalan UMS-Likas
88450 Kota Kinabalu, Sabah
Tel: 088-488 521/522/523/524
Faks: 088-487 257

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
URUS SETIA CAWANGAN SARAWAK
Aras 3 & 4, Bangunan Lee Onn
Lot 1546, Blok 17, KCLD
Jalan Lapangan Terbang
93250 Kuching,Sarawak
Tel: 082-537 000
Faks: 082-537 027

LAPORAN TAHUNAN 2019
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SPP diperuntukkan seramai figa belas Anggota Suruhanjaya (ASJ) yang terdiri daripada
seorang Pengerusi, seorang Timbalan Pengerusi dan sebelas ahli yang lain. Anggota
Suruhanjaya dilantik oleh DYMM Yang di-Perfuan Agong selepas mendapat nasihat
Perdana Menteri dan Persetujuan Maijlis Raja-Raja. Pada tahun 2019, Suruhanjaya
dianggotai oleh:

é
YBHG. TAN SRI DR. KHAIR
BIN MOHAMAD YUSOF

é Pengerusi é
YBHG. DATO’ HAJI MOHD YBHG. TAN SRI AHMAD
SANI BIN MISTAM PHESAL BIN TALIB

Timbalan Pengerusi

P e

YBHG. DATUK HAJI MUHIDDIN YBHG. DATO’ DR. AZMI
~® @ MOHD ANAS BIN YUSIN BIN SHAPIE

LAPOI;AN TAHUNAN 2019
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YBHG. DATUK GIVANANADAM
A/L KALINAN

o

YBRS. DR. AZIAN BINTI
TENGKU SYED ABDULLAH

-® YBRS. DR. JAMIL BIN ADIMIN YBH G

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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1

1

1

1

1

1

PUAN HAMSIAH BINTI .
ABDULLAH MASNI :
1

1

1

1

1

1

1

HASSAN -



SPP

é
ENCIK SHABUDIN BIN MAN

o é
YBRS. DR. ZAINAL AALAM YBHG. DATO’ WEE BENG EE
BIN HASSAN
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AHLI SURUHANJAYA YANG TELAH TAMAT KONTRAK PERKHIDMATAN

YBHG. DATO’ MISRAH YBHG. DATO’ HAJI YBHG. DATO’ YBRS. DR. MASNAH

BIN HAJI IBRAHIM SUFA’AT BIN TUMIN DR. LEE BOON HUA BINTI ALI MUDA
Meninggal dunia pada 01.12.2016 - 30.11.2019 01.12.2016 - 30.11.2019 01.12.2016 - 30.11.2019
26.04.2019

PUAN HAJAH SERINA YBHG. DATUK HAJI YBHG. DATO’ ENCIK CHOY LUP BONG
BINTI SAUNI MORHLIS BIN HAJI JAAFAR S. KUMARAN
01.12.2016 - 30.11.2019 01.12.2016 - 30.11.2019 01.12.2016 - 30.11.2019 01.12.2016 - 30.11.2019
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Urusan pentadbiran SPP dilaksanakan oleh seorang Setiausaha bersama dua orang
Timbalan Sefiausaha dan sepuluh orang Setfiausaha Bahagian. Secara keseluruhannya,
sejumlah 264 orang pegawai dan kakitangan sedang berkhidmat di tiga buah
pejabat SPP iaitu di lbu Pejabat Putrajaya, Urus Setia Cawangan Sabah dan Urus Setia
Cawangan Sarawak.

O
]
: YBHG. DATUK SUHAIMI
: BIN JUSOH
i Setiausaha
I
¢ ¢
ENCIK MD RADZI BIN HASHIM ENCIK AHMAD TARMIZI
Timbalan Setiausaha BIN ZAKARIA

(Pengambilan dan Perkhidmatan) Timbalan Setiausaha

(Pengurusan)

VLAiPORAAN TAHUNAN 2019
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ENCIK WAN AHMAD

BIN IBRAHIM

Setiausaha Bahagian
Bahagian Dasar Dan Perancangan

1

1

1

1

1

I

O é :

ENCIK ROSS RAFIZAL ENCIK HAZLAN BIN !

BIN ROSLI HASHIM I

Setiausaha Bahagian Setiausaha Bahagian :

Bahagian Pengambilan Guru Bahagian Naik Pangkat Dan Tatatertib 1

;

1

]

L-@ PUAN ROSMASHILAH PUAN ROZILA BINTI o-:

BINTI OMAR MEGAT OTHMAN

Setiausaha Bahagian Setiausaha Bahagian
Bahagian Perkhidmatan Bahagian Pengurusan Maklumat

"' SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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[
PUAN NOR ILANAH

BINTI ROSLAN
Setiausaha Bahagian

Bahagian Keurusetiaan

[ R —————

1

1

1

1

1

1

! o

1

. PUAN INTANUR SURIA PUAN JURIAH BINTI

] BINTI WAHABI JALALUS SHUTI

: Setiausaha Bahagian Setiausaha Bahagian

1 Urus Setia Cawangan Sarawak Bahagian Khidmat Pengurusan

|

1

1

- ENCIK ZAMZUL @ ROSMADI ENCIK MOHAMAD FAHMI eo--

BIN REBBIN BIN MOHD LATIB
Setiausaha Bahagian Setiausaha Bahagian
Urus Setia Cawangan Sabah Bahagian Pengambilan Guru

LAPOI;AN TAHUNAN 2019
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URUS SETIA SPP YANG TELAH BERSARA

-
oo
-

YBHG. DATUK ABU BAKAR BIN IDRIS ENCIK MAHPOF BIN MAHMOOD
Setiausaha Timbalan Setiausaha (Pengurusan)
30.05.2016 - 24.06.2019 18.04.2016 - 02.08.2019

URUS SETIA SPP YANG TELAH BERTUKAR KELUAR

PUAN NOR ILANAH BINTI ROSLAN PUAN ROSMASHILAH BINTI OMAR

Setiausaha Bahagian Setiausaha Bahagian
Bahagian Keurusetiaan Bahagian Perkhidmatan

01.11.2017 - 09.09.2019 01.09.2015 - 02.12.2019

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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PERJAWATAN URUS SETIA SPP

PENGURUSAN TERTINGGI 2 0 0 2
PENGURUSAN DAN

PROFESIONAL 34 4 4 42
SOKONGAN 178 21 21 220
JUMLAH 214 25 25 264

FUNGSI BAHAGIAN
Bahagian Pengambilan Guru
Bertanggungjawab menguruskan pelantikan tetap bagi jawatan PPP yang meliputi:

J Menerima unjuran keperluan pengisian jawatan calon PPP mengikut keperluan
opsyen dari Kementerian / Jabatan

J Menguruskan permohonan dan urusan temu duga

J Menguruskan tawaran dan pengesahan pelantikan

Bahagian Pengambilan Bukan Guru

J Menyediakan maklumat berhubung penyiaran iklan permohonan sepanjang
masa bagi jawatan PPPT dan AKP

J Memproses dan mendaftarkan permohonan calon yang berkelayakan mengikut
skim perkhidmatan

J Menguruskan permohonan dan urusan temu duga

J Menguruskan tawaran dan pengesahan pelantikan

Bahagian Perkhidmatan

Melaksanakan urusan perkhidmatan bagi APP yang meliputi:

J Pengesahan Dalam Perkhidmatan (PDP)

J Pelanjutan Tempoh Percubaan (PTP)

J Pemberian Taraf Berpencen (PTB)

J Pelantikan secara pertukaran sementara / pertukaran tetap / peminjaman
J Penamatan perkhidmatan

. Pertukaran pelantikan

J Kembali ke dalam skim perkhidmatan terdahulu

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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Bahagian Naik Pangkat dan Tatatertib

Mengendalikan urusan tatatertio am dengan tujuan buang kerja atau furun
pangkat bagi kumpulan Pengurusan dan Profesional dan Pengurusan Terfinggi
PPP / PPPT

Mengendalikan urusan tatatertib jenayah bagi kumpulan Pengurusan dan
Profesional dan Pengurusan Tertinggi PPP / PPPT

Menjalankan prosedur Perinfah Tahan Kerja bagi kumpulan Pengurusan dan
Profesional dan Pengurusan Tertinggi PPP / PPPT

Menjalankan prosedur Perinfah Gantung Kerja bagi kumpulan Pengurusan dan
Profesional dan Pengurusan Tertinggi PPP / PPPT

Menjalankan prosedur pewartaan bagi kes fidak hadir bertugas dan tidak dapat
dikesan bagi kumpulan Pengurusan dan Profesional dan Pengurusan Tertinggi PPP
/ PPPT

Mengendalikan urusan rayuan tatatertib am bagi APP

Mengendalikan urusan rayuan tatatertib jenayah bagi APP

Mengendalikan urusan rayuan kenaikan pangkat APP

Mengendalikan urusan kenaikan pangkat Ketua Pengarah pelajaran Malaysia
(KPPM).

Bahagian Dasar dan Perancangan

Menyediakan Laporan Tahunan SPP

Merangka dan memantau pelaksanaan Pelan Strategik SPP
Menyemak dan mengemas kini dasar dan pekeliling SPP
Menyelaras maklum balas parlimen

Mengemukakan input yang dipohon oleh agensi Kerajaan yang lain
Urus Setia Mesyuarat Perhubungan SPP

Bahagian Pengurusan Maklumat

Menyediakan prasarana dan khidmat sokongan ICT bagi menyokong pelaksanaan
fungsi SPP dan berfanggungjawab melaksanakan perkhidmatan seperti yang berikut:

Membangun, melaksana dan memantau pelaksanaan Pelan Strategik Teknologi
Maklumat (PSTM) SPP

Membangun dan memantau pematuhan Dasar Keselamatan ICT (DKICT) SPP
Membangun dan menyelenggara sistem aplikasi SPP

Membangun dan menyelenggara Portal SPP

Memastikan keselamatan dan kawalan ICT terjamin

Merancang dan melaksanakan perolehan ICT

Merancang dan melaksanakan latihan penggunaan sistem aplikasi SPP
Merancang dan mengurus aset ICT SPP

Menguruskan pusat data SPP

Menyediakan khidmat bantuan teknikal berkaitan ICT
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Bahagian Khidmat Pengurusan

Menguruskan hal-ehwal perkhidmatan, pengurusan personel, pengurusan prestasi
dan tatatertib

Merancang, melaksanakan dan memantau program lafihan dalaman dan luaran
Menguruskan kewangan Jabatan

Menguruskan aspek pentadbiran am pejabat, pengurusan aset, keselamatan,
penyelenggaraan, keperluan logistik dan perhubungan awam

Menyelaras pelaksanaan modul / submodul aplikasi HRMIS

Bahagian Keurusetiaan

Mengurus setia mesyuarat-mesyuarat seperti yang berikut:

Mesyuarat Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran (MSJ)

Mesyuarat Lembaga Rayuan Tatatertib Perkhidmatan Pendidikan (MLRTT)
Mesyuarat Lembaga Rayuan Kenaikan Pangkat Perkhidmatan Pendidikan
(MLRKP)

Mesyuarat Search Committee Ahli Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran
Menguruskan hal ehwal Ahli Suruhanjaya

Unit Integriti

Pengukuhan integriti dan tadbir urus

Urus Setia Mesyuarat Jawatankuasa Anti Rasuah (JAR) SPP

Pematuhan terhadap peraturan semasa yang berkuat kuasa

Pengesanan dan pengesahan terhadap aduan salah laku jenayah, pelanggaran
tata kelakuan dan etfika di SPP

Menerima dan mengambil tindakan ke atas aduan / maklumat mengenai salah
laku, pelanggaran tata kelakuan dan efika di SPP

Urus Setia Lembaga Tatatertib SPP

Urus Setia Cawangan Sabah dan Sarawak

Melaksanakan urusan pengambilan dan perkhidmatan APP di Sabah dan Sarawak
seperti berikut:

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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Menubuhkan Lembaga Permulaan unfuk membuat tapisan terhadap calon
APP yang telah mengemukakan permohonan pekerjaan secara atas talian bagi
fujuan panggilan temu duga

Menguruskan pelaksanaan temu duga bagi Lembaga Permulaan di peringkat
negeri dan melaksanakan kerja-kerja keurusetiaan temu duga bagi pihak lbu
Pejabat bagi pengambilan di luar jadual Lembaga Permulaan di peringkat negeri




Menyediakan kertas-kertas perakuan lantikan tetap, membuat hebahan
keputusan temu duga dan menguruskan tawaran pelantikan tetap calon APP
yang berjaya dalam temu duga

Menyemak dan memperakukan urusan Pengesahan Pelantikan Tetap (PPT),
Pelanjutan Tempoh Percubaan (PTP), Pengesahan Dalam Perkhidmatan (PDP)
dan Pemberian Taraf Berpencen (PTB) serta rayuan-rayuan berkaitan
Menguruskan urusan pelantikan kontrak dan tukar lantik

Menguruskan permohonan penamatan perkhidmatan

Memberikan khidmat nasihat bagi pengurusan kes-kes perkhidmatan kepada
pihak jabatan dan sekolah

Menguruskan hal ehwal pentadbiran cawangan dan sokongan logistik seperti berikut:

Menguruskan aspek pentadbiran dan pembangunan kualiti cawangan yang
meliputi aktiviti pentadbiran am pejabat dan pengurusan fail, pengurusan aset
dan penyelenggaraan dan pematuhan dasar keselamatan

Merancang dan menguruskan aktiviti kewangan seperti permohonan peruntukan
fahunan, bayaran bil, aktiviti perolehan dan pemantauan konfrak di peringkat
cawangan

Merancang, melaksana dan memantau akfiviti pengurusan sumber manusia
fermasuk pengurusan Buku Perkhidmatan Kerajaan, faedah-faedah dalam
perkhidmatan serfa pembangunan sumber manusia

Menyediakan sokongan logistik pelaksanaan aktiviti Suruhanjaya yang dijalankan
dalam negeri Sabah dan Sarawak

Melaksanakan akftiviti pengurusan maklumat seperti berikut:

Memastikan keselamatan dan kawalan ICT serta pematuhan terhadap Dasar
Keselamatan ICT (DKICT) di peringkat cawangan

Merancang dan menguruskan penyelenggaraan sistem aplikasi, rangkaian dan
aset fizikal ICT

Memberi khidmat sokongan teknikal kepada warga kerja dan pemegang ftaruh
yang menggunakan aplikasi perkhidmatan SPP
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URUSAN PENGAMBILAN

Proses pengambilan yang dilaksanakan oleh SPP bermula apabila pihak KPM atau
KPT memaklumkan bilangan kekosongan jawatan yang perlu diisi sama ada jawatan
PPP, PPPT atau AKP. Pengisian jawatan PPP difokuskan kepada graduan pendidikan
keluaran Universiti Awam (UA) dan Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM). Manakala
pengambilan PPPT dan AKP adalah berdasarkan kepada permohonan melalui
JobsMalaysia. Senarai skim perkhidmatan yang pelantikannya divruskan oleh SPP
adalah seperti di Jadual 2.

Jadual 2: Senarai Skim Perkhidmatan Yang Diuruskan Oleh SPP

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

PPP GRED DG41 / DG29

PPPT GRED DH53 / DHS51 / DH47 / DH43 / DH41 / DH33 / DH31 / DH29
ANGGOTA KUMPULAN PELAKSANA

PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN / OPERASI) [PT(P/O)] GRED N19
PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) [PT(KEW)] GRED W19

PENYELIA ASRAMA GRED N19

PEMBANTU PENGURUSAN MURID (PPM) GRED N19

PEGAWAI KHIDMAT PELANGGAN (PKP) GRED N19

PEMBANTU MAKMAL (PM) GRED C19

PEMBANTU OPERASI (PO) GRED N11

PEMANDU KENDERAAN GRED H11

PEMBANTU AWAM GRED H11

Secara keseluruhannya SPP menerima sebanyak 37,754 permohonan pengisian
jawatan pada tahun 2019. Daripada jumlah fersebut, 27,313 orang calon telah
dipanggil femu duga dan 7,667 orang calon telah ditawarkan pelantikan. Ringkasan
urusan pelanfikan mengikut skim perkhidmatan yang telah dilaksanakan oleh SPP
adalah seperti yang ditunjukkan di Jadual 3. Manakala perbandingan jumlah
permohonan, tfemu duga dan tawaran pelantikan serta pecahannya mengikut skim
perkhidmatan ditunjukkan di Carta 1.
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Jadual 3: Bilangan Permohonan, Temu Duga Dan Tawaran Pelantikan Jawatan PPP,
PPPT Dan AKP Bagi Tahun 2019

PPP PPPT AKP

PERMOHONAN 8,272 4,585 24,897 37,754

TEMU DUGA 10,908 3,669 12,736 27,313
TAWARAN

PELANTIKAN 5,779 434 1,454 7,667

Carta 1: Perbandingan Urusan Pelantikan Mengikut Kategori /
Skim Perkhidmatan Bagi Tahun 2019

45,000
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25,000 | 24,897
Bilangan 20,000
15,000
10,000

5,000

Permohonan Temu Duga Tawaran Pelantikan

URUSAN

WPPP W PPPT AKP

URUSAN PELANTIKAN TETAP PPP

Urusan pengambilan PPP bagi tahun 2019 merangkumi calon seperti berikut:

(i)
(it)
(iii)

Graduan Program ljazah Sarjana Muda Perguruan (PISMP) daripada IPGM
Graduan ljazah Sarjana Muda Pendidikan (ISMP) daripada UA
Graduan Program Teach For Malaysia (TFM)

(iv) Graduan Program PERMATA Pintar dan PERMATA Kurnia

(V)

Graduan Calon Interim Sabah dan Sarawak

(vi)  Graduan Sekolah Agama Bantuan Kerajaan (SABK)

(vii) Graduan Program Pelajar Cemerlang (PPC)

(viii) Graduan Program Kembar Pra-Perkhidmatan (PKP)

(ix) Graduan Program Latihan Perguruan Peringkat ljazah Pertama (PLPPIP)

(x)

(xi)  Graduan Sekolah Seni Malaysia (SSM)

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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Graduan Skim Latihan Tenaga Pengajar Program Matrikulasi (SLTPPM)




Perangkaan urusan pengambilan PPP mengikut gred jawatan adalah seperti di Jadual
4.

Jadual 4: Urusan Pelantikan Tetap PPP Bagi Tahun 2019

e

SEMENANJUNG 2,604 *10,032 5,660
SABAH 2,870 503 -
SARAWAK 486 296 208
JUMLAH 5,960 10,831 5,768
SEMENANJUNG 1,418 77 11
SABAH 894 - -
SARAWAK = = -
JUMLAH 2,312 77 1
JUMLAH KESELURUHAN 8,272 10,908 5,779

*Nota: Pemerolehan calon adalah merentas tahun iaitu calon-calon yang layak terdiri daripada
permohonan dari fahun 2017 dan 2018.

URUSAN PELANTIKAN TETAP PPPT

Urusan pengambilan PPPT bagi tahun 2019 melibatkan calon daripada pasaran
terbuka dan perangkaan urusan pengambilan PPPT adalah seperti di Jadual 5.

Jadual 5: Urusan Pelantikan Tetap PPPT Bagi Tahun 2019 (Pasaran Terbuka)

SEMENANJUNG 2,345 *3,013 315

SABAH 291 134 36

SARAWAK 23 418 62

JUMLAH 2,870 3,565
_

SEMENANJUNG 1,715

SABAH - - -
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SARAWAK - =
JUMLAH U718 104 21
JUMLAH KESELURUHAN 4,585 3,669 434

*Nota: Pemerolehan calon adalah merentas tahun icitu calon-calon yang layak terdiri daripada
permohonan dari fahun 2017 dan 2018.

URUSAN PELANTIKAN TETAP AKP

SPP melaksanakan iklan pengambilan sepanjang masa bagi pengisian jawatan AKP
melalui Portal JobsMalaysia. Kelayakan masuk ke jawatan AKP adalah di peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Penilaian Menengah Rendah (PMR). Perangkaan
pengambilan AKP bagi fahun 2019 adalah seperti di Jadual é.

Jadual é: Urusan Pelantikan Tetap AKP Bagi Tahun 2019

SEMENANJUNG 4,381 938 175

SABAH 645 1,020 -

SARAWAK 486 772 62

JUMLAH 5,512 2,730 237
S Ny

SEMENANJUNG 2,016 = =

SABAH 307 - -

SARAWAK 211 - -

JUMLAH 2,534 - -
Ny

SEMENANJUNG 3,564 1,483 218

SABAH 579 217 100

SARAWAK 459 - -

JUMLAH 4,602 2,400 318

SEMENANJUNG 2,643 3,488* 340
SABAH 377 74

SARAWAK 360 100

JUMLAH 3,380 3,662

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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r
——

SEMENANJUNG 2,528 1,044

SABAH 445 84 17
SARAWAK 374 194 17
JUMLAH 3,347 1,322

SEMENANJUNG 2852

SABAH 321 - -
SARAWAK 232 = =
JUMLAH 2,905

SEMENANJUNG 1,454 1,721*

SABAH 229 229 48
SARAWAK 172 553 925
JUMLAH 1,855 2,503 423
SEMENANJUNG 594 72 15
SABAH 93 17 -
SARAWAK 75 30 2
JUMLAH 762 119 17
JUMLAH KESELURUHAN 24,897 12,736 1,454

*Nota: Pemerolehan calon adalah merentas tahun iaitu calon-calon yang layak terdiri daripada
permohonan dari fahun 2017 dan 2018.

Perangkaan urusan pengambilan SABK adalah seperti di Jadual 7.
Jadual 7: Urusan Pengambilan SABK Tahun 2019

- GER

TEMU DUGA 1 1
TAWARAN PELANTIKAN - -
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PERBANDINGAN URUSAN PENGAMBILAN PPP, PPPT DAN AKP

Perbandingan urusan permohonan, panggilan temu duga dan tawaran pelantikan
tfetap mengikut jawatan bagi tempoh tiga tahun mulai 2017 hingga 2019 adalah
seperti yang ditunjukkan oleh Carta 2, 3 dan 4.

Carta 2: Perbandingan Urusan Pengambilan PPP
Bagi Tahun 2017 Hingga 2019

30,000
25,000
20,000
Bilangan 15,000
10,000

5,000

0

Permohonan Temu Duga Tawaran Pelantikan

URUSAN

W2017 2018 2019

Carta 3: Perbandingan Urusan Pengambilan PPPT
Bagi Tahun 2017 Hingga 2019

30,000
25,000
20,000
Bilangan 15,000
10,000

5,000
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an 102

0

Permohonan Temu Duga Tawaran Pelantikan

URUSAN
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Carta 4: Perbandingan Urusan Pengambilan AKP
Bagi Tahun 2017 Hingga 2019

30,000
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URUSAN PENGESAHAN PELANTIKAN

SPP telah mengesahkan pelantikan seramai 6,469 APP pada tahun 2019. Maklumat
pengesahan pelantikan adalah seperti di Jadual 8 dan perbandingan pengesahan
pelantikan mengikut kumpulan jawatan bagi tahun 2019 seperti di Carta 5.

Jadual 8: Pengesahan Pelantikan APP Bagi Tahun 2019

SEMENANJUNG SWo2: 1,051 4,829
SABAH 657 27 124 808
SARAWAK 713 70 49 832
JUMLAH 5,122 123 1,224 6,469

Carta 5: Perbandingan Pengesahan Pelantikan APP Bagi Tahun 2019

Wrer  eeer [l AKP
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PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

Pada tahun 2019, SPP telah meluluskan pengesahan dalam perkhidmatan kepada
8,541 orang APP berdasarkan Peraturan 29 dan 37, Peraturan-peraturan Pegawai
Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 dan
pekeliing yang berkuat kuasa seperti di Jadual 9. Perbandingan pengesahan dalam
perkhidmatan mengikut kumpulan jawatan bagi tahun 2019 seperti di Carta 6.

Jadual 9: Pengesahan Dalam Perkhidmatan APP Bagi Tahun 2019

e

SEMENANJUNG 5,187 1,061 6,277
SABAH 1,003 24 107 1,134
SARAWAK 984 10 136 1,130
JUMLAH 7174 63 1,304 8,541

Carta 6: Perbandingan Pengesahan Dalam Perkhidmatan APP
Bagi Tahun 2019

20,000
15,000 | _ 7174

10,000

Bilangan
5,000 |

1,304
v -

WP PP EAKP

PELANJUTAN TEMPOH PERCUBAAN

Seramai 293 orang APP telah diluluskan pelanjutan tfempoh percubaan oleh SPP pada
fahun 2019 mengikut Peraturan 30, Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan,
Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 dan pekeliling yang berkuat
kuasa seperti di Jadual 10. Perbandingan pelanjutan tempoh percubaan bagi tahun
2019 seperti di Carta 7.
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Jadual 10: Pelanjutan Tempoh Percubaan APP Bagi Tahun 2019

e

SEMENANJUNG 171 0 199
SABAH 29 0 18 47
SARAWAK 22 0 25 47
JUMLAH 222 0 71 293

Carta 7: Perbandingan Pelanjutan Tempoh Percubaan APP
Bagi Tahun 2019

250
200

150

100 |

50

n

= . |

WP WPRT I AKP

PEMBERIAN TARAF BERPENCEN

SPP telah meluluskan pemberian ftaraf berpencen kepada 9,776 orang APP pada
fahun 2019 yang dilaksanakan mengikut Peraturan 38, Peraturan-peraturan Pegawai
Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 dan
pekeliling yang berkuat kuasa seperti di Jadual 11. Perbandingan pelanjutan tempoh
percubaan bagi fahun 2019 seperti di Carta 8.

Jadual 11: Pemberian Taraf Berpencen APP Bagi Tahun 2019

e

SEMENANJUNG 6,688 7,041
SABAH 1,061 4 100 1,165
SARAWAK 1,369 11 190 1,570
JUMLAH 9.118 61 597 9.776

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
) A




Carta 8: Perbandingan Pemberian Taraf Berpencen APP
Bagi Tahun 2019
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PENAMATAN PERKHIDMATAN

Pada tahun 2019, SPP telah mengeluarkan empat (4) notis penamatan kepada
pegawai berdasarkan Peraturan 50(1) Peraturan-peraturan Pegawai Awam
(Pelantfikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 dan pekeliling
yang berkaitan.

PERTUKARAN PELANTIKAN

Pertukaran pelantikan merupakan tatacara pelantfikan yang dilaksanakan sekiranya
terdapat keperluan unfuk memindahkan pegawai ke Pihak Berkuasa Melantik
yang berlainan atau ke skim perkhidmatan yang sama/berlainan tanpa melalui
proses pelanfikan biasa. Sepanjang tahun 2019, SPP telah meluluskan tiga (3)
urusan pertukaran pelantikan yang melibatkan seorang Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan Gred DG32 dari Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor bertukar
sebagai Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Gred DG32 di Kementerian Pendidikan
Malaysia (KPM) dan dua (2) orang Pemandu Kenderaan Gred HI11 dari Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam (SPA) bertukar sebagai Pemandu Kenderaan Gred HIT di KPM.
Urusan ini dilaksanakan berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun 2002
dan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2016.

PELANTIKAN SECARA PERTUKARAN SEMENTARA

Pelantikan secara perfukaran sementara bermaksud pelantikan seseorang pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan ke perkhidmatan yang lain dalam angkatan tentera,
perkhidmatan kehakiman dan perundangan, Perkhidmatan Awam Persekutuan,
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pasukan polis dan perkhidmatan pendidikan atau pelantikan ke suatu jawatan dalam
skim perkhidmatan yang lain di bawah PBM yang sama untuk tempoh tertentu tanpa
memutuskan ikatan pegawai itu dengan perkhidmatan asalnya. Pertukaran sementara
ini biasanya untuk mengisi jawatan terbuka.

Bagi tahun 2019, SPP telah melaksanakan urusan berkaitan pelepasan pertukaran
sementara seramai 168 orang APP bagi membolehkan mereka berkhidmat di luar
perkhidmatan pendidikan. Pelantikan secara pertukaran ini dilaksanakan berdasarkan
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 12 Tahun 2008, Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan
2 Tahun 2012 dan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2012. Maklumat pelepasan
unfuk perfukaran sementara mengikut skim perkhidmatan bagi tahun 2019 adalah
seperti Jadual 12.

Jadual 12: Pelepasan Untuk Pertukaran Sementara APP Bagi Tahun 2019

PELEPASAN BAGI URUSAN
PERTUKARAN SEMENTARA 52 14 1 67

PELEPASAN BAGI PELANJUTAN
URUSAN PERTUKARAN 42 O 1 48
SEMENTARA

PEMENDEKAN BAGI URUSAN
PERTUKARAN SEMENTARA

JUMLAH 146 20 2 168

52 1 = 53

PELANTIKAN SECARA PEMINJAMAN

Pelantikan secara peminjaman ialah pelantikan mana-mana pegawai mengikut
Fasal (1) Perkara 132 Perlembagaan Persekutuan iaitu pegawai dalam perkhidmatan
angkatan tentera, perkhidmatan kehakiman dan perundangan, Perkhidmatan Awam
Persekutuan, pasukan polis dan perkhidmatan pendidikan ke perkhidmatan awam
fiap-tiap negeri (selain daripada Perkhidmatan Awam Negeri Melaka, Pulau Pinang,
Negeri Sembilan dan Perlis), Pihak Berkuasa Berkanun, Pihak Berkuasa Tempatan atau
mana-mana organisasi di dalam atau di luar Malaysia.

Pelantikan secara peminjaman ini dilaksanakan berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 12 Tahun 2008, Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2012 dan
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan é Tahun 2012.

SPP sebagai PBM telah meluluskan permohonan pelepasan untuk pelantikan secara
peminjaoman seramai 31 orang APP unfuk berkhidmat dalam perkhidmatan di bawah
PBM yang lain seperti perkhidmatan angkatan tentera, perkhidmatan kehakiman dan
perundangan, pasukan polis dan perkhidmatan pendidikan atau perkhidmatan awam

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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bagi suatu tempoh fertentu di mana hubungan pegawai dengan perkhidmatan
asalnya tidak terputus. Maklumat pelepasan untuk peminjoman bagi tahun 2019
adalah seperti Jadual 13.

Jadual 13: Pelepasan Untuk Peminjaman APP Bagi Tahun 2019

forodet B B e Rl

PELEPASAN BAGI URUSAN
PEMINJAMAN

PELEPASAN BAGI PELANJUTAN

URUSAN PEMINJAMAN 4 3 - 10
PEMENDEKAN BAGI URUSAN 4 4
PEMINJAMAN - -

JUMLAH 24 4 3 31

PELANTIKAN SECARA PERTUKARAN TETAP

Pelantikan secara pertukaran tetap ialah kaedah pelantikan secara tetap pegawai
yang sedang dipinjam / ditukar sementara ke jawatan yang disandang di agensi
peminjam. Sepanjang tahun 2019, tiada urusan pertukaran tetap ke agensi peminjam
atas kepentingan perkhidmatan agensi berkenaan yang dilaksanakan. Urusan ini
dilaksanakan berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 12 Tahun 2008.

PELANTIKAN KONTRAK
Selain pelantikan tetap, SPP juga turut membuat pelantikan secara kontrak yang
dilaksanakan melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2008 dan Surat

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2016.

Pada tahun 2019, seramai 154 vrusan adalah pelantikan semula. Maklumat pelantikan
kontrak bagi fahun 2019 adalah seperti di Jadual 14.

Jadual 14: Bilangan Pelantikan Kontrak Bagi Tahun 2019

PPP GRED DG41 (SABK) = 17
PPP GRED DG29 (SABK) = 125
KUMPULAN PELAKSANA = 12
JUMLAH - 154

JUMLAH KESELURUHAN 154

LAPORAN TAHUNAN 2019 \
N\ \ N




KEMBALI KE SKIM PERKHIDMATAN TERDAHULU

Seseorang pegawai yang telah disahkan dalam skim perkhidmatan terdahulu
sebelum dilanfik ke dalam skim perkhidmatan yang lain boleh dibenarkan kembali
ke dalam skim perkhidmatan terdahulu apabila gagal untuk disahkan ke dalam skim
perkhidmatan yang lain. Permohonan pegawai boleh dipertimbangkan dengan
syarat pegawai telah melalui tempoh percubaan minimum yang ditetapkan dalam
skim perkhidmatan yang lain itu, ada kekosongan jawatan dalam skim perkhidmatan
terdahulu, persefujuan Ketua Perkhidmatan yang berkenaan mestilah diperoleh dan
jawatan dalam skim perkhidmatan terdahulu adalah di bawah bidang kuasa PBM
yang sama. Namun begitu, kegagalan pegawai untuk disahkan mestilah bukan atas
sebab kelakuannya yang fidak memuaskan. Sepanjang fahun 2019, tiada urusan
kembali ke skim perkhidmatan terdahulu.
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TINDAKAN TATATERTIB

Bagi tahun 2019, SPP telah menimbang dan memutuskan sebanyak 75 kes tatatertib
merangkumi fatatertio am dan fatatertib jenayah seperti di Jadual 15. Pecahan
peraftusan kes tatatertib bagi fahun 2019 ditunjukkan di Carta 9. Manakala Jadual 16

menunjukkan hukuman tatatertib yang telah dijatuhkan ke atas APP sepanjang tahun

2019.

Jadual 15: Kes Tatatertib Bagi Tahun 2019

TIDAK HADIR BERTUGAS 45

TATA KELAKUAN 1

SABITAN MAHKAMAH 17

JUMLAH 63

Carta 9 : Pecahan Kes Tatatertib Tahun 2019

[ Tidok Hadir Bertugas [l Tata Kelokuan [l Sobitan Mahkamoh

47

Jadual 16: Hukuman Tatatertib (Am Dan Jenayah) Bagi Tahun 2019

AMARAN

AMARAN DAN DENDA

AMARAN, DENDA DAN LUCUT HAK EMOLUMEN
AMARAN, LUCUT HAK EMOLUMEN DAN TURUN GAJI

AMARAN, LUCUT HAK EMOLUMEN DAN TANGGUH
PERGERAKAN GAJI

AMARAN DAN TURUN GAJI
AMARAN DAN TANGGUH PERGERAKAN GAJI

g O N N
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AMARAN DAN TURUN PANGKAT

—

AMARAN, LUCUT HAK EMOLUMEN DAN BUANG KERJA 3
LUCUT HAK EMOLUMEN 0
LUCUT HAK EMOLUMEN DAN TURUN GAJI 5
LUCUT HAK EMOLUMEN DAN TANGGUH PERGERAKAN GAJI 0
LUCUT HAK EMOLUMEN DAN TURUN PANGKAT 1

LUCUT HAK EMOLUMEN DAN BUANG KERJA 32
TURUN GAJI 1

TURUN PANGKAT 0
BUANG KERJA 15
JUMLAH 74

Terdapat satu (1) perakuan tindakan tatatertio yang diterima dan fiada hukuman
tatatertib yang dikenakan.

PEWARTAAN

Sepanjang tahun 2019, SPP telah bersetuju mewartakan dua (2) orang pegawai
bagi jumlah kes tidak hadir berfugas tanpa cuti dan fidak dapat dikesan mengikut
Peraturan 26, Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib).

PERINTAH TAHAN KERJA DAN PERINTAH GANTUNG KERJA

Perintah Tahan Kerja (PTK) dikenakan ke atas pegawai apabila telah dimulakan
prosiding-prosiding berikut:

(i) Prosiding jenayah; atau
(i)  Prosiding tindakan tatatertib dengan tujuan buang kerja atau furun pangkat.

Manakala Perintah Gantung Kerja (PGK) pula dikenakan ke atas pegawai dalam
keadaan seperti berikut:

(i) Pegawai telah disabitkan oleh mana-mana mahkamah; atau

(i)  Suatu perintah tfahanan, pengawasan, kediaman ferhad, buang negeri dan
sebagainya seperti dinyatakan di bawah Peraturan 32, Peraturan-Peraturan
Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 Telah Dibuat Terhadap Pegawai.

Pada tahun 2019, SPP felah meluluskan sebanyak 27 Perintah Tahan Kerja dan
sebanyak 27 Perintah Gantung Kerja seperti di Jadual 17.
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Jadual 17: Kelulusan Perintah Tahan Kerja Dan Perintah Gantung Kerja Bagi Tahun 2019

_ PTK PGK

AKTA PENCEGAHAN RASUAH 1997 / AKTA SURUHANJAYA
PENCEGAHAN RASUAH MALAYSIA 2009

KESALAHAN DI BAWAH KANUN KESEKSAAN / UNDANG-

] =

UNDANG LAIN 26 22
KESALAHAN JENAYAH DI BAWAH AKTA / ENAKMEN KESALAHAN - s
JENAYAH SYARIAH ATAU ENAKMEN UNDANG-UNDANG ISLAM

JUMLAH 27 27

RAYUAN TATATERTIB

Pada tahun 2019, Lembaga Rayuan Tatatertib Perkhidmatan Pendidikan telah
menimbang dan memutuskan sebanyak 160 kes rayuan tatatertib bagi APP seperti
di Jadual 18. Pecahan peratusan keputusan rayuan tatatertib bagi tfahun 2019
ditunjukkan di Carta 10.

Jadual 18 : Keputusan Kes Rayuan Tatatertib Bagi Tahun 2019

MENGHANTAR BALIK KES KEPADA LEMBAGA TATATERTIB UNTUK
DITIMBANG SEMULA

MENGESAHKAN KEPUTUSAN LEMBAGA TATATERTIB 144

MENGESAHKAN KEPUTUSAN LEMBAGA TATATERTIB TENTANG
SALAH LAKU PERAYU TETAPI MENGUBAH HUKUMAN KEPADA 3
HUKUMAN YANG LEBIH RINGAN

MENGAKAS KEPUTUSAN DAN HUKUMAN LEMBAGA TATATERTIB
DAN MEMBEBASKAN PERAYU

JUMLAH 156

Terdapat dua (2) kes tidak dipertimbangkan dan dua (2) kes ditangguhkan kerana
masih menunggu pandangan dari Pejabat Peguam Negara.
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Carta 10 : Perbandingan Keputusan Kes Rayuan Tatatertib Bagi Tahun 2019

3% 3%
2%

I Hontor ke Lemboga untuk Perfimb Sema M hkan K [l Sch dan Ubch Hukuman [l Mengokas Keputusan

RAYUAN KENAIKAN PANGKAT
SPP selaku Lembaga Rayuan Kenaikan Pangkat telah mempertfimbangkan sebanyak
16 rayuan kenaikan pangkat. Rayuan kenaikan pangkat tahun 2019 yang diterima

daripada APP adalah seperti di Jadual 19.

Jadual 19: Keputusan Lembaga Rayuan Kenaikan Pangkat APP Bagi Tahun 2019

RAYUAN DITOLAK RAYUAN DITERIMA
PPP GRED DG52 KE GRED DGb54 1 =
PPPT GRED DH44 KE GRED DH48 1 =
PPP GRED DG41 KE GRED DG44 4 9
PPP GRED DG32 KE GRED DG 42 1 =

JUMLAH 7 9

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
) A







& sAll
S
@ - e
MAKLUMAT

f




- /

SPP

SISTEM PENGURUSAN KESELAMATAN MAKLUMAT (ISMS) MS ISO/IEC
27001:2013

SPP telah menerima pensijilan Sistem Pengurusan Keselamatan (ISMS) MS ISO/IEC
27001:2013 pada 15 November 2018. Selaras dengan keperluan pensijilan bagi Audit
Pematuhan Tahun Pertama, Bengkel Kajian Semula Dokumen Dan Penilaian Risiko
Sistem Pengurusan Keselamatan Maklumat (ISMS) telah diadakan pada 16 hingga 18
Jun 2019 bertempat di Hotel Hatten, Melaka.

Audit Pematuhan Tahun Pertama oleh SIRIM QAS International Sdn Bhd telah diadakan
pada 7 hingga 8 November 2019 dan SPP felah disyorkan untuk diteruskan pensijilan MS
ISO/IEC 27001:2013 Sistem Pengurusan Keselamatan Maklumat pada 8 November 2019.

Skop pensijilan ISMS di SPP masih dikekalkan iaitu
“Sistem Pengurusan Keselamatan Maklumat
bagi Proses Perakuan Urusan Perkhidmatan
Anggota Perkhidmatan Pendidikan (APP)
menggunakan Sistem eSPP di lbu Pejabat
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran”.



PENAMBAHBAIKAN LAMAN WEB RASMI SPP

Sistem Pemantauan Laman Web dan Perkhidmatan Dalam Talian Kerajaan (SPLaSK)
merupakan satu platform pemantauvan terhadap kriteria yang telah ditetapkan oleh
MAMPU dan pemegang faruh (MDEC serta agensi Kerajaan). la juga merupakan
kaedah pemantauan secara kendiri terhadap laman web dan perkhidmatan
dalam talian agensi kerajaan dengan menggunakan ‘crawler’ sebagai agen unfuk
menyemak sebanyak 15 kriteria pematuhan yang telah ditetapkan.

Antara Muka Laman Web Rasmi SPP

(AIA][As]  UTAMA  KORPORAT v  PERKHIOMATAN v PEKELIING  SUMBER v  HUBUNGIKAMh v

PORTAL RASMI 71
e S/ SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN % | . | & | 2

“Dinamik. Efekt)f & Berintegrit®

SELAMAT DATANG KE PORTAL RASMI

SURUHANJ#A PERKHIDMATAN
PELAJARA YSIA

PENLAAT ANAM
Capalan maklumat dan Capaian maklumat dan Capaian maklumat dan
perkhidmatan untuk orang awam perkhidmatan untuk penjawat awam perkhidmatan untuk warga SPP

Bagi memenuhi pemantauan kriteria ini, penambahbaikan laman web rasmi SPP telah
dilaksanakan dengan pemasangan dan konfigurasi ‘fagging’ serta pengemaskinian
kandungan, bagi membolehkan maklumat pematuhan dapat dicapai oleh ‘crawler’
SPLaSK. Penyeragaman lokasi dan reka benftuk pautan Borang Aduan dan Maklum
Balas di laman web rasmi SPP juga dilakukan selaras dengan Surat Pekeliling Kemajuan
Pentadbiran Awam (Surat PKPA) Bil. T Tahun 2019 : Penyeragaman Lokasi dan Reka
Bentuk Pautan Borang Aduan dan Maklum Balas dalam Laman Web Agensi Sektor
Awam.

Senarai Kriteria SPLaSK

WEBSITE Quality of Content (2) GOS
— el
2. Presence of Datasets Reliability (2) ;
3 P 1. mm 2. Accuracy of content
Ease of Use (4) 2. Downtime Web Design Ease of Use (1)
1. Search function  Accessibility (4) 1. Look and Feel 1. Quick Link
& Lo MyGion poltal 1. Browser e
search tool 2. Active Link 1. Responsiveness to enquiries
4. W3C Disability 3. Divics 2. Avallability of GOS e-rating
Accessibility Responsiveness 3. Aid, Tools, and Help
Privacy / Security (1) ./ Goach Enpog 4 Fosdback Auks Notncation
1. Privacy Policy Gptimisation :
Responsiveness (1) Fueacy. Sesuntyul!
1. Feedback Form 1. Online Service Security
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PELAKSANAAN SISTEM PENGURUSAN ADUAN AGENSI AWAM (SISPAA) DI SPP

Sistem i-Tanya merupakan sistem
pengurusan perfanyaan dan aduan
secara atas talian yang diguna pakai
di SPP dan telah diperkenalkan sejak
fahun 2011. Sistem ini menggantikan
kaedah mengemukakan pertanyaan
atau aduan atau maklum balas
melalui penghantaran e-mel.

Seiring dengan perkembangan
feknologi informasi yang semakin
pesaf, SPP telah bekerjasama dengan
Biro Pengaduan Awam (BPA), JPM
unfuk menambah baik kemudahan
pengurusan perfanyaan dan aduan
agar lebih efisien. Bermula Jun 2019,

Mrhanjaya Porkhidmatan P

Wbatang Ke Laman ADUAN SISP.

SURUHANJAYA PERKHIDMATANPEL

SPP telah menggunakan SISPAA sebagai platform pengurusan pertanyaan atau
maklum balas yang baharu bagi menggantikan Sistem i-Tanya.

SISTEM e-OPES: PENAMBAHBAIKAN MODUL MEJA BANTUAN ICT

Sistem Operasi Pejabat (e-OPES) mula
dibangunkan dan digunakan sejak tahun
2017. la bertujuan unfuk memudahkan
warga SPP unftuk memohon perubahan
atau pindaan ke atas sistem aplikasi SPP,
permohonan fempahan bilik mesyuarat
atau kenderaan jabatan, memuat turun
borang yang terkini dan direktori warga
SPP.

Bermula tahun 2019, sistem e-OPES
felah dipertingkatkan dengan
penambahbaikan modul Meja Bantuan
ICT. Modul ini memudahkan warga SPP
untuk menyalurkan aduan kerosakan ICT,
yang merangkumi perisian, perkakasan,
rangkaian dan sistem. Selain ifu jugaq,
dengan penggunaan modul ini, fahap
penyampaian perkhidmatan BPM dapat
dipertingkatkan dengan pematuhan serta
pemantauan ke atas tempoh penyelesaian
bagi setiap aduan.

fék sl Sistem Operasi Pejabat SPP (e-OPeS)

Tempahan Bilik Tempahan Kenderaan Dirextor Meja Santuan
Mezyuarat Pejaat PP KT

LAPORAN TAHUNAN 2019

AN




SISTEM ePROPER: PENAMBAHBAIKAN MODUL PENGESAHAN PELANTIKAN
TETAP (PPT) DAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN (PDP)

Sistem ePROPER merupakan sistem yang dibangunkan oleh SPP bagi membolehkan
Ketua Jabatan di semua peringkat agensi di bawah Kementerian Pendidikan
Malaysia (KPM) untuk memperakukan secara dalam talian bagi urusan perkhidmatan
yang berkaitan dengan Pengesahan Pelantikan Tetap (PPT), Pengesahan Dalam
Perkhidmatan (PDP), Pelanjutan Tempoh Percubaan (PTP) dan Pemberian Taraf
Berpencen (PTB).

Bagi memasstikan sistem ePROPER memenuhi kehendak pemegang taruh (stakeholder),
sepanjang fahun 2019, terdapat penambahbaikan yang felah dilaksanakan supaya
sistem ini sentiasa menepati hasrat dan aspirasi SPP dalam memberikan penyampaian
perkhidmatan yang cekap dan efisien. Penambahbaikan yang terlibat iaitu:

J Modul Pengesahan Pelantikan Tetap (PPT) - tambahan medan Pengesahan
Pengamal Perubatan Berdaftar

Profi| Dokumen yang Diperiukan

Tempat Bertugas: SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
No. Rujukan Kem/Jab/Sekolah:

Bil.  Dokumen yang Diperlukan £

1. Surat Setuju Terima Tawaran Pelantikan
2. Surat Akuan Sumpah (Akta Akuan Berkanun 1960)
3. Borang Pemeriksaan Perubatan untuk Pelantikan Ke Dalam Perkhidmatan Awam (PP 1/2013)

3.1. Pengesahan Pengamal
Perubatan Berdaftar!

Sila Pilih

.
Shla Pilih

STHAT

KURANG SIHAT TETAPL BOLEH DIPERTIMBANGKAN UNTUK DILANTIK
Surat Aku Janji (PUA 1/2012) KURANG SIHAT DAN TIDAK DISOKONG UNTUK DILANTIK
Salinan Kad Pengenalan

Salinan Sijil

N PR

Penyata Perubahan (Kew. 8)

7.1 Tankh Lapor Dirl : B " Rujukan

8.  Dokumen-Dokumen Lain yang Disyaratkan Dalam Surat Tawaran

. Modul Pengesahan Pelantikan Tetap (PPT) - sekatan terhadap permohonan PPT
yang telah melebihi 90 hari daripada tarikh lapor diri

6. Salinan Sil
7 Penyats Perubahan (Kew, 8)
Jd [Terihckanos O 11/06/2019 & * Rujukan

Permohonan perly dikemukakan ke SPP secara manual kerana perakuan telah melebini 90 hari daripada Tarikh Lapor Diri

B.  Dokumen-Dokumen Lain yang Disyaratkan Dalam Surat Tawaran

B Simpan
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*Modul Pengesahan Dalam Perkhidmatan (PDP) - Sekatan terhadap permohonan PDP
bagi pegawai yang terlibat dengan kes tatatertib

3.8 Pegawal Pernah Dikenakan Tindakan Ada
Tatatertib

Permohaonan POP pegawai periu dihantar ke SPP secara manual kersna pegawsi pernah dikenakan tindakan tatatertib

3.9 ga Sedang i g Ada
Tatatertib
Permohonan POP pegawal perlu dihantar ke SPP secara manual kerana pegawsi sedang dalam prosiding tatatertib

LAWATAN TEKNIKAL PEJABAT BAHARU SPP, BLOK F9, KOMPLEKS F,
PUTRAJAYA

Bagi memastikan perkhidmatan infrastruktur ICT disediakan di pejabat baharu SPP, Blok
F9, Kompleks F, Putragjaya, beberapa siri lawatan teknikal felah diadakan icitu pada 23
dan 26 September 2019. Lawatan ini merangkumi pemeriksaan teknikal pusat data,
bilik rangkaian ICT dan semakan keperluan ICT untuk warga SPP.
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TAKLIMAT DAN NAZIRAN SISTEM ePROPER

Mantan Setiausaha SPP, YBhg. Datuk Abu Bakar bin Idris telah menyampaikan taklimat
tentang perkhidmatan Sistem ePROPER di zon Sandakan, Sabah pada 28 hingga 30
Januari 2019. Urus Setia Cawangan (USC) Sabah bukan sahaja melaksanakan naziran
Sistem ePROPER tetapi turut memainkan peranan sebagai konsultan berhubung isu-isu
berkaitan perkhidmatan pendidikan.

Sejumlah 204 urusan telah diselesaikan dalam naziran ePROPER bagi zon Kudat
iaifu 59 berkaitan dengan urusan pengambilan dan 145 berkaitfan dengan urusan
perkhidmatan.

Bagi zon Keningau, sejumlah 590 urusan telah
diselesaikan dalam naziran ePROPER iaitu 120
urusan berkaitan dengan pengambilan dan 470
urusan berkaitan dengan perkhidmatan.

Secara keseluruhan, sehingga Oktober 2019
USC Sabah telah berjaya melaksanakan enam
(6) program naziran ePROPER seperti yang
dirancang yang melibatkan 2,601 urusan iaitu
/31 berkaitan pengambilan dan 1,870 berkaitan
perkhidmatan.

— e
W gy
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KURSUS KESELAMATAN PEJABAT

Pegawai Pejabat Ketua Pegawai
Keselamatan Kerajaan Malaysia
(CGSO) Cawangan Sabah memberikan
taklimat fentang keselamatan pejabat
yang meliputi  keselamatan  individu,
persekitaran, dan dokumen pada 18
Februari 2019.

LAWATAN PENGERUSI SPP KE SABAH

YBhg. Tan Sri Dr. Khair bin Mohamad Yusof, Pengerusi SPP membuat kunjungan hormat
kepada YAB Datuk Seri Panglima Haji Mohd Shafie bin Haji Apdal, Ketua Menteri Sabah
dan mengadakan perbincangan dengan Pengarah Pendidikan Negeri Sabah, YBrs. Dr.
Mistirine binti Radin serta turut meluangkan masa bertanya khabar pegawai-pegawai
USC Sabah.

MESYUARAT SETIAUSAHA SPP BERSAMA USC SABAH

Mantan Setiausaha SPP  YBhg. Datuk
Abu Bakar bin Idris mempengerusikan
Mesyuarat Setiausaha SPP Bersama USC
Sabah. Sejurus mesyuarat YBhg. Datuk
Setfiausaha turut melancarkan Program
EKSA SPP USC Sabah.

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
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AUDIT PENSUJILAN EKSA OLEH MAMPU SABAH

Timbalan Pengarah MAMPU Sabah, Tuan
Josliw bin Matjumping membentangkan
laporan  penemuan audit  pensijilan
semula EKSA. SPP USC Sabah berjaya
mengekalkan pensijilan EKSA pada tahap
cemerlang.

‘A MDY

‘EXIY CONFERENCE

PENEMUAN AuDtT
ENOSISTEM KOMDUSIF SEXTOR

AWAM

TAKLIMAT DAN PENYAMPAIAN WATIKAH PELANTIKAN PENGERUSI LEMBAGA
TEMU DUGA SPP

Seramai sembilan (9) orang Pengerusi Panel Temu Duga SPP telah dilanfik secara
rasmi berkuat kuasa pada 7 Julai 2019 hingga 30 Jun 2020 yang disesmpurnakan oleh
YBhg. Tan Sri Dr. Khair bin Mohamad Yusof, Pengerusi SPP.
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LAWATAN PENANDAARASAN EKSA OLEH JABATAN BOMBA DAN PENYELAMAT
MALAYSIA

Pelaksanaan EKSA di  USC Sabah
. mendapat pengikfirafan dengan
lawatan penandaarasan oleh Jabatan
Bomba Dan Penyelamat  Malaysia.
Penandaarasan ini sudah tentu akan
membantu pensijilan seterusnya yang turut
dinilai oleh pihak MAMPU sebagai salah
kriteria yang akan menyumbang markah
penilaian.

LAWATAN SETIAUSAHA SPP YANG BAHARU KE SABAH

Sebagai Setiausaha SPP yang baharu, YBhg. Datuk Suhaimi bin Jusoh telah
mengadakan lawatan ke Sabah. Anftara pengisian program di Sabah ialah kunjungan
hormat kepada Pengarah Pendidikan Negeri Sabah, YBrs. Dr. Mistirine binti Radin dan
mempengerusikan Mesyuarat Setiausaha SPP Bersama USC Sabah Bilangan 2 Tahun
2019. Dalam pertemuan dengan warga USC Sabah YBhg. Datuk Suhaimi bin Jusoh turut
menjelaskan hala tuju SPP dan memberikan kata semangat kepada warga USC Sabah
unfuk ferus berkhidmat dengan semangat dan berintegrifi.
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LATIHAN PENGUNGSIAN BANGUNAN BERSAMA JABATAN BOMBA DAN
PENYELAMAT

Lafihan Pengungsian Bangunan telah diadakan melibatkan semua penghuni yang
bertugas di Bangunan Lee Onn iaitu Pejabat USC Sarawak, Pejabat KPMG dan
Pejabat Lee Onn Construction Co. Latihan pengungsian ini dilaksanakan oleh pasukan
Balai Bomba Penyelamat, zon Tabuan, Kuching diketuai oleh PgKB Il Kurung ak
Suwen, Ketua Cawangan Keselamatan Kebakaran Zon 1. Latihan ini bertujuan unfuk
memberi pendedahan dan latihan kepada penghuni Bangunan Lee Onn berkaitan
persediaan setiap individu jika berlaku sebarang bencana kebakaran di bangunan
tersebut. Latihan dimulakan dengan sesi pengungsian bangunan dan diakhiri dengan
demonstrasi menggunakan alat pemadam api.
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PROGRAM PENCEGAHAN RASUAH BERSAMA SURUHANJAYA PENCEGAHAN
RASUAH MALAYSIA

Program Pencegahan Rasuah telah diadakan melibatkan semua warga USC Sarawak.
Program ini dilaksanakan dengan kerjasama Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM) Cawangan Negeri Sarawak diketuai KPKPj Haji Abdul Razak Deraof,
Timbalan Pengarah Operasi, Negeri Sarawak. Antara pengisian program adalah
Ceramah Pencegahan Rasuah Dan Peningkatan Integriti dan Sesi lkrar Bebas Rasuah
oleh semua warga USC Sarawak disaksikan oleh Timbalan Pengarah Operasi, Negeri
Sarawak. Program ini bertujuan untuk memberi penekanan kepada ikrar dan janji yang
dibuat oleh para kepimpinan organisasi dan warga USC Sarawak secara sukarela atas
kapasiti sebagai individu untuk memastikan sefiap individu yang menandatangani
ikrar tersebut akan lebih bertfanggungjawab dalam melaksanakan tugas mereka dan
menjauhkan diri daripada sebarang perlakuan rasuah selama mereka memegang
jawatan tersebut.
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CERAMAH KESIHATAN MENTAL

Ceramah Kesihatan Mental telah diadakan melibatkan semua warga SPP USC
Sarawak. Ceramah ini disampaikan oleh Doktor Selvasingam Ratnasingam, Pakar
Perunding Kanan (Psikiatri) Hospital Umum Sarawak. Antara pengisian program adalah
Ceramah Kesihatan Mental. Program ini berfujuan untuk memberi pendedahan
mengenai isu kesihatan mental dan menerangkan cara mengurus emaosi.

LAWATAN KERJA YBHG. TAN SRI PENGERUSI SPP KE URUS SETIA CAWANGAN
SARAWAK

YBhg. Tan Sri Dr. Khair bin Mohamad Yusof, Pengerusi
SPP telah mengadakan lawatan kerja ke Urus Setia
Cawangan Sarawak pada 18 hingga 20 Februari
2019. Antara pengisian program beliau adalah
femu duga Pegawai Perkhidmatan Pendidikan
Tinggi Gred DH41 dan lawatan kerja serta taklimat
di Pejabat USC Sarawak. Selain itu, YBhg. Tan Sri
Pengerusi juga mengadakan sesi perjumpaan
bersama JPN Sarawak yang turut dihadiri YBhg.
Tan Sri Ahmad Phesal bin Talib, Timbalan Pengerusi
SPP, YBhg. Datuk Abu Bakar bin Idris, Setiausaha
SPP, YBhg. Datuk Haji Muhiddin bin Yusin, Ahli
Suruhanjaya. Tujuan perjumpaan adalah untuk
membincangkan maklumat terkini  perjawatan
dan isu pengurusan perkhidmatan yang dihadapi
oleh JPNS. Dalam masa yang sama, sesi ini juga
bertujuan sebagai satu platform JPNS untuk
mengenali aspirasi Suruhanjaya tahun 2019 secara
terus daripada YBhg. Tan Sri Pengerusi Suruhanjaya
yang baharu dilantik. Selanjutnya, YBhg. Tan Sri
Pengerusi dan rombongan mengadakan Kunjungan
Hormat kepada YAB Datuk Patfinggi Abang Johari
Tun Openg, Ketua Menteri Sarawak.
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YBhg. Datuk Suhaimi bin Jusoh, Setiausaha
SPP telah mengadakan lawatan kerja ke USC
Sarawak pada 18 hingga 19 September 2019.
Antara pengisian program beliau adalah sesi
Perjumpaan bersama JPN Sarawak. Tujuan
perjumpaan ini adalah untuk membincangkan
maklumat terkini perjawatan dan urusan
perkhidmatan yang dihadapi oleh JPN
Sarawak. Program beliau diteruskan dengan
lawatan kerja dan taklimat bersama warga USC
Sarawak.
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SPP diperuntukkan sebanyak RM21,669,700.00 bagi perbelanjaan mengurus di bawah
T10 dan B40 bagi tahun 2019 dengan jumlah emolumen sebanyak RM16,857,035.00.
Keseluruhan perbelanjaan pada akhir tahun berjumlah RM21,015,214.17 yang
bersamaan 97%. Perangkaan peruntukan dan perbelanjaan di bawah T10 dan B40

bagi tahun 2019 adalah seperti di Jadual 20 dan perbandingan bagi Bajet T10 dan B40
bagi fahun 2019 seperti Carta 11 dan Carta 12.

Jadual 20: Bajet T10 dan B40

T10 5,669,700.00  4,019,200.00 1,650,500.00 5,531,108.98 928
B40 16,000,000.00 12,837,835.00 3,162,165.00  15,484,105.19 97
JUMLAH 21,669,700.00 16,857,035.00 4,812,665.00 21,015,214.17 97

Carta 11: Bajet T10

B Peruntukan I Emolumen M Tanpo Emolumen [l Perbelanjaan

Carta 12: Bajet B40

W Peruntukan [ Emolumen M Tanpo Emolumen [ Perbelanjaan
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Pelaksanaan Mesyuarat Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran adalah berdasarkan
Perlembagaan Persekutuan, Kaedah-Kaedah Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran
2007 [(P.U.A) 189/2007]. Sepanjang tahun 2019, Mesyuarat Suruhanjaya telah diadakan
sebanyak 24 kali, Mesyuarat Lembaga Rayuan Tatatertib sebanyak 24 kali dan
Mesyuarat Lembaga Rayuan Naik Pangkat sebanyak 7 kali. Bilangan kertas mesyuvarat
yang felah diperfimbangkan mengikut kategori adalah sepertfi di Jadual 21 dan
pecahan mengikut peratus adalah seperti di Carta 13.

Jadual 21: Bilangan Kertas Mesyuarat Suruhanjaya Bagi Tahun 2019

MESYUARAT SURUHANJAYA

KERTAS PENGAMBILAN 270
KERTAS PERKHIDMATAN 115
KERTAS TATATERTIB 148
KERTAS DASAR 4
MESYUARAT LEMBAGA RAYUAN TATATERTIB

KERTAS RAYUAN TATATERTIB 160
MESYUARAT LEMBAGA RAYUAN NAIK PANGKAT

KERTAS RAYUAN NAIK PANGKAT 5
JUMLAH KESELURUHAN KERTAS PERTIMBANGAN 702

Carta 13: Pecahan Peratus Kertas Suruhanjaya Yang Telah Dibentangkan
Bagi Tahun 2019

1%

1% gt {

N 4

B Totatertib

T
M Dasor I Rayuan Totatertib Rayuan Naik Pangkot
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PROGRAM BERSEPADU SPP

Program Bersepadu SPP merupakan inisiatif turun padang bertemu pelanggan dan
pemegang taruh (sfakeholder) sektor perkhidmatan pendidikan secara bersemuka.
Penganjuran program ini juga sebagai usaha berterusan SPP menambah baik
penyampaian perkhidmatan dan mengukuhkan fungsi serta peranan sebagai Badan
Kuasa Melantik.

Senarai Aktiviti di bawah Program Bersepadu SPP:

a)  Mesyuarat Suruhanjaya

b) Program Bual Bicara SPP bersama Warga Pendidikan Negeri

c) Program Konsultasi Perkhidmatan dan Tatatertib

d)  Program Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) Sekolah

e) Program Penandaarasan Sistem Pengambilan Guru Luar Negara
f) Mesyuarat Pengurusan

\
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PROGRAM BUAL BICARA SPP BERSAMA WARGA PENDIDIKAN NEGERI

1.  Program Bual Bicara SPP bersama 26 Februari 2019 YBhg. Tan Sri Dr. Khair
Warga Pendidikan Sibu, Sarawak di bin Mohamad Yusof,
Institut Pendidikan Guru Kampus Rajang, Pengerusi SPP
Miri Sarawak

2. Program Bual Bicara SPP bersama 23 April 2019 YB Datuk Wira Dr.
Warga Pendidikan Simunjan dan Mohamed Farid bin
Samarahan di Dewan Mesra Simunjan, Md Rafik, Menteri di
Sarawak Jabatan Perdana

Menteri

3. Program Bual Bicara SPP bersama 10 Oktober 2019 YBhg. Tan Sri Dr. Khair
Warga Pendidikan Negeri Pahang bin Mohamad Yusof,
di Bahagian Teknologi Pendidikan Pengerusi SPP

Kuantan, Pahang
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PROGRAM PENANDAARASAN SISTEM PENGAMBILAN GURU DI LUAR NEGARA

Program Penandaarasan Sistem Pengambilan Guru di Luar Negara merupakan satu
program yang dapat memberi impak kepada Sistem Pemilihan Guru yang sedang
dilaksanakan oleh SPP. Melalui program ini, SPP mendapat pendedahan mengenai
kaedah pemilihan guru yang dilaksanakan di luar negara dan akan disesuaikan
melalui penambahbaikan sistem sedia ada dari semasa ke semasa.

{ory

CONSULATE GENERAL OF MALAYSIA
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1.  Program Penandaarasan Sistem 27 Februari 2019 YBhg. Tan Sri Dr. Khair
Pengambilan Guru Songkhla, Thailand bin Mohamad Yusof,
Pengerusi SPP

NERAL OF

SONGKHLA, THALAND 4%

PROGRAM TANGGUNGJAWAB SOSIAL KORPORAT (CSR)

Program Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) merupakan program jangkauan
(oufreach) dengan penglibatan barisan Ahli Suruhanjaya, pengurusan SPP dan tokoh
korporat atau ahli politik setempat.

Sekolah yang dipilih sama ada akan menerima bantuan kewangan daripada tfokoh
korporat/ahli politik tempatan atau konsultasi perkhidmatan dan tatatertib melibatkan
pengurusan harian.
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1. Program Tanggungjawab Sosial 23 April 2019 YB Datuk Wira Dr.

Korporat SPP di SMK Dato' Permaisuri, Mohamed Farid bin
Miri Sarawak Md Rafik, Menteri di
Jabatan Perdana
Menteri

PENYERTAAN KARNIVAL KERJAYA LUAR

Penyertaan penganjuran karnival kerjaya luar merupakan antara prakarsa SPP dalam
menyebar luas fentang fungsi dan peranan sebagai Badan Kuasa Melantik sektor
perkhidmatan pendidikan Negara.

Promosi dan publisiti yang berterusan bukan sahaja dapat meningkatkan kesedaran
malah pengetahuan berkaitan laluan kerjaya apabila menyertai sektor perkhidmatan
pendidikan.

PELA)

‘Dinamik, Efektif
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1.  Karnival Kerjaya JobsMalaysia 6 Julai 2019 UTC Pudu Sentral,
Kuala Lumpur

2. Hari Kerjaya Perkhidmatan Awam Bil 20 Julai 2019 Dewan Serbaguna,
1/2019 Pejabat Daerah
dan Tanah Klang,
Selangor
3.  Hari Kerjaya Perkhidmatan Awam Bl 24 Ogos 2019 Auditorium Dato’
2/2019 Abdul Majid, Maktab

Koperasi Malaysia,
Petaling Jaya

4. Hari Kerjaya Perkhidmatan Awam Bil 14 September 2019 Dewan Serbaguna,
4/2019 SMK (L) Methodist
Sentul, Kuala Lumpur

MAJLIS LAMBAIAN KASIH APRESIASI BUDI 2019

Majlis Lambaian Kasih Apresiasi Budi 2019 merupakan majlis meraikan kenangan,
sumbangan dan jasa pegawai-pegawai SPP yang bersara pada tahun 2019. Seramai
empat (4) orang pegawai SPP diraikan pada mailis fersebut.

Majlis berlangsung pada 21 Jun 2019 di Dewan Gunasama, Kementerian
Pengangkutan Malaysia. Lebih menarik, majlis ini tfurut meraikan persaraan YBhg. Datuk
Abu Bakar bin Idris, Sefiausaha SPP dan YBrs. Tuan Haji Mahpof bin Mahmood, Timbalan
Setiausaha (Pengurusan) SPP.
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PROGRAM KELAB SUKAN DAN REKREASI SURUHANJAYA PERKHIDMATAN
PELAJARAN (KSRSPP)

Kelab Sukan dan Rekreasi Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran (KSRSPP) meneruskan
kesinambungan menyantuni golongan yang memerlukan dan tidak berkemampuan
pada tahun 2019 dengan penganjuran Program Ziarah Asnaf.

Tahun ini sebanyak lima (5) keluarga asnaf daripada kawasan Kampung Tengah
Puchong dipilih untfuk menerima bantuan berbentuk wang funai dan keperluan harian
bagi meringankan beban menjelang bulan Ramadan 2019.
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16-18 JULAI
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.

Target for 9beer cent local teachers extended to 2021 — Md Farid

L
group (Anggota Kumpulan
Pelaksana) for Sekolah Agama ﬂ
Bantuan Kerajaan In Sarawak.
“This number is lower than
the candidates appointed in 2017
due to the temporary freezing of
government recruitment. |
“Nonetheless, | was informed |
this year that the number of |
candidates to be appointed will ‘
increase following the approval

by the Public Service Department |
(PSD), which is 8,516 candidates |

involving education Vi
officers, higher education ﬁ
" he added. ]
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=Seamai 2250 gra
~ duan Program lja-
~ zah Sarjana Muda
Perguruan (PISMP)
~ keluaran Institut
Pendidikan Guru
(IPG) telah lulus
temu duga oleh Su-
ruhanjaya Perkhid-
matan Pelajaran
(SPP) dan ditempat-

SINAR HARIAN, 17 DISEMBER 2019

uan PISMP lulus temu duga SPP

2014] M¢\?
.l,'- ’

.

ber hingga Oktober
tahun 1t untuk
mengisi kekosong
an pelbagal opsyen
di Kementerian
Pendidikan
Menurutnya,
keputusan diangka
diketahui pada bu-
lan ini dan lantikan
bagi yang berjaya
akan bermula pada
Januani depan.
“Pengambilan
guru-guruadalah berdasarkan ke-
kekosongan jawatan

dikan. Urusan pengambilan guru
dilaksanakan oleh SPP selaku Pihak
Berkuasa Melantik
“Graduan universiti awam yang
memenuhi syarat kelayakan dite
tapkan akan dipanggil untuk dite
mu duga oleh SPP berdasarkan
bilangan kekosongan jawatan dan
keperluan opsyen mata pelajaran,
katanya pada sesi pertanyaan- per
tanyaan jawab lisan pada Persi
dangan Dewan Rakyat semalam
Beliau berkata demikian men
jawab soalan Senator Suresh
Singh Rashpal Singh vang g
tahu jumlah bilangan graduan da

lam bidang perguruan yang masi:

w di sekolah «
2019, - Bernani

oke bk o

!
|
|

- AT

2,250 graduan IPG
diserap jadi guru

Temu duga

“Urusan pengambilan guru di
laksanakan oleh SPP selaku Pl
hak Berkuasa Molantik,

5,594 lepasan
universiti awam

diketahui
bulan ini

Dleh Muhammad Yusri Muzamir
yustl.muzamir@bh.com.my

Kuala Lumpur: Seramal 2250
graduan Program lazah Sarjana
Muda Perguruan (PISMP) kelua-
ran Institut Pendidikan Guru
[IPG), lulus temu duga Suruban-
Jaya Perkhidmatan Pelajaran
[SPP) dan ditempatkan di sekolah
pada 4 November lalu.

Timbalan Menterl Pendidikan,
Teo Nie Ching, berkata bagl gra-
duan pendidikan universitl awam
pula, seramal 5584 orang dipang-
gil temu duga pada September
hingga Oktober lalu untuk meng-

Teo Nie Ching

I8! kekosongan pelbagal opsyen di
kementerian berkenaan,
HERNAMA mwlaporkan, Nie
Ching memaklumban, keputusan
temu duga berkenaan dijangka
diketahul bulan ini dan lantlkan
bagl yang berjaya akan bermula
pada Januari depan,
“Pengambilan guru adalah ber-
dasarkan kepada bik keko-

“Graduan  universiti  awam
yang memenuhl syarat kelayakan
ditetapkan akan dipanggll untuk
ditemu duga oleh SPP berdasar
kan bilangan kekosongan jawatan
dan keperiuan opsyen mata po-
lajaran,” katanya pada sesi per.
tanysan jJawab lisan di Dewan
Negara, semalam.

Beliaw menjawab soalan Sena-
tor Suresh Singh Rashpal Singh
yang ingin tahu jumlah bilangan
graduan bidang perguruan yang
belum ditempatkan di sekolah se-
takat November 2019,

Sementara itu, Presiden Kosa-
tan  Perkhidmatan Perguruan
Kebangsaan Malaysia (NUTP),
Aminuddin Awang ketika dihu-
bungi AH, meminta Kementerian
Pendidikan d pmperinel-

songan jewatan dan keperluan
opsyen mata pelajaran di sekolah
di bawah pentadbiran kemente-
rian

kan jumlah graduan yang lulus
temu duga SPP itu, berpandukan
opsyen dan penempatan ma-
sing-masing

Keperfuan quru berkelayokan amat diperbukan bagi melahirkan pelajar

cemeriang

“Inl bagl mengenal pastl ju-
mlah keseluruhan guru mengikut
opsyen dan aspek yang diperiu.
kan. Perincian itu juga bagl mem.
bantu mengenal past! jumiah gu-
ru yang masih belum mencukupl
untuk subjek tertentu.

“Tambahan pula, NUTP sendird
tidak mempunyal jumlah tepat
kekurangan guru mengikut ops-
yen, kerana keseluruhan data ber-
kaMtan perkara itu hanya dike-
tahul Kementerian Pendidikan
dan tidak dimaklumkan kepada
kaml.” katanya.

Sebelum ini, dﬂdpudun lebih

(Foto Miass

sitl awam yang masih mengang
gur tidak dijamin diserap men
Jadi guru di sekolah  kersjaan
berikutan  jumlahnya melebil
kekosongan sedia ada, selaln bet
gantung sama ada mereka Julu
ujlan psikometrik serta subjel
diajar

Kementerian Pendidikan dila
por menyifatkan isu itu sebags
sementara, didorong faktor lual
Jangka sepertl persaraan plihan
meninggal dunia, eutl separul
gajl dan tanpa gajl melobihl se
tahun, ditamatkan perkhidmatal
serta berhent! kerfa atau letal

6,500 graduan | univer-
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SPP merakamkan ucapan ribuan terima kasih kepada Ahli SPP yang telah tamat
kontrak dan Urus Setia SPP yang telah bersara atau bertukar ke agensi yang lain dalam
fahun 2019 atas sumbangan mereka sepanjang bertugas di SPP.

1. YBhg. Dato' Misrah bin Haji Ibrahim (meninggal dunia) 26.04.2019
2. YBhg. Dato' Haji Sufa'at bin Tumin 30.11.2019
3L Puan Hjh. Serina binfi Sauni 30.11.2019
4. YBrs. Dr. Masnah binti Ali Muda 30.11.2019
5. YBhg. Dato' Dr. Lee Boon Hua 30.11.2019
6. YBhg. Datuk Hj. Mohlis bin Hj. Jaafar 30.11.2019
7. YBhg. Dato' S. Kumaran 30.11.2019
8. Encik Choy Lup Bong 30.11.2019
(URUSSETIASPP-BERSARA  TARKH
1. Puan Aini binti Ali 06.01.2019
2. Puan Puziah binfi Mohamed 23.02.2019
S YBhg. Datuk Abu Bakar bin Idris 24.06.2019
4. Encik Mahpof bin Mahmood 02.08.2019
S Puan Dayang Sofia binti Awang Salleh 04.03.2019
(URUSSETIASPP-BERIUKARKEUAR  TARKH
1. Encik Tiong Hwa Nguong 01.01.2019
2. Encik Mohd Shahril bin Muzlan 15.01.2019
3l Encik Noorhafezan bin Abd Maijid 01.01.2019
4. Puan Zaidayu binti Haron 18.02.2019
) Puan Wan Nurhazwani binti Shamsudin 25.02.2019
6. Puan Siti Aissyah binti Mohamad Yusoff 29.03.2019
7. Puan Noornatasha binfi Abdul Razak 29.03.2019
8. Encik Mohamad Nazar bin Man 29.03.2019
9. Puan Ladyia binti Misir 29.03.2019
10.  Puan Zahila binti Desa 29.04.2019
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Encik Mohd Hafiz bin Haris 29.04.2019
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Puan Norazlina binti Puteh

Puan Rizamariah binti Sori

Puan Siti Farhana binti Mohd Yasir
Encik Johan bin Abu Bakar

Puan Shuilla binfi Aliliah @ Alias

Encik Ahmad Izzuddin bin Mohd Hamim

Puan Noor Misbahwati binfi Hussin
Puan Anita binti Lamdin

Puan Nor llanah binti Roslan

Puan Azrina binti Kamis

Puan Nurul Azwa binfi Osman
Puan Norehan binfi Ibrahim

Encik Mohd Hakimi bin Md Yatim
Puan Haryanti binti Damir

Puan Alawiah binti Haron

Puan Siti Rosmiza binti Abd Rahman
Puan Noor Zuraini binti Zakaria
Puan Rosmashilah binti Omar

Encik Mohd Han bin Adam

13.05.2019
29.04.2019
28.06.2019
01.08.2019
01.08.2019
15.08.2019
01.08.2019
26.08.2019
09.09.2019
17.09.2019
01.10.2019
29.10.2019
03.10.2019
21.10.2019
21.10.2019
21.10.2019
21.10.2019
02.12.2019
23.12.2019










AKP

APP
IPGM
UA
ISMP
KPM
KPT
KPPM
KWSP
PBM
PDP
PISMP
PKP

PM

PO

PPM
PPP
PPPT
PSTT

PT (Kew)
PT (P/O)
PTB

PTP
SABK
SLTP
SPP
TFM

Anggota Kumpulan Pelaksana
Anggota Perkhidmatan Pendidikan
Institut Pendidikan Guru Malaysia
Universiti Awam

ljazah Sarjana Muda Pendidikan
Kementerian Pendidikan Malaysia
Kementerian Pendidikan Tinggi

Ketua Pengarah Pelajaran Malaysia
Kumpulan Wang Simpanan Pekerja
Pihak Berkuasa Melantik
Pengesahan Dalam Perkhidmatan
Program ljazah Sarjana Muda Perguruan
Pegawai Khidmat Pelanggan
Pembantu Makmal

Pembantu Operasi

Pembantu Pengurusan Murid
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan
Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi
Pakej Setuju Terima Tawaran
Pembantu Tadbir (Kewangan)
Pembantu Tadbir (Perkeranian / Operasi)
Pemberian Taraf Berpencen
Pelanjutan Tempoh Percubaan
Sekolah Agama Bantuan Kerajaan
Skim Latihan Tenaga Pengajar
Suruhanjaya Perkhidmatan Pelajaran

Teach For Malaysia
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Tekad, tegas dan adil
Efisien dan amanah
Mengambil kira semua

Hasrat pelanggan

Tanpa mengira bangsa
Tanpa mengira masa
Kami tetap berkhidmat

Dalam mencapai wawasan
Kami pentingkan kualiti
Dalam transformasi dan misi bestari

Yang terbaik jadi pilihan

Bersama modal insan cemerlang
Hasrat negara didahulukan
Berlandaskan kod etika

Dengan hati yang suci

SPP dinamik, efektif dan berintegriti
SPP peneraju modal insan
Sektor pendidikan
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SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
(IBU PEJABAT PUTRAJAYA)
Aras 1-4, Blok F?, Kompleks F
Lebuh Perdana Timur, Presint 1
62000 Putrajaya
Tel: 03 - 8000 8000
Faks: 03 - 8871 7499

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
URUS SETIA CAWANGAN SABAH

Aras 1, Blok A

Kompleks Pentadbiran Kerajaan Persekutuan Sabah
Peti Surat 11359, Jalan UMS-Likas

88450 Kota Kinabalu, Sabah

Tel: 088 - 488 521 / 522 / 523 / 524

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN
URUS SETIA CAWANGAN SARAWAK
Aras 3 & 4, Bangunan Lee Onn
Lot 1546, Blok 17, KCLD
Jalan Lapangan Terbang
93250 Kuching, Sarawak
Tel: 082 - 537 000
Faks: 082 - 537 027

WWW.SPP.gov.my



